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SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Documentazione

Progettazione del CdS

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del corso)

RD

Incontro del 22/11/2011

Rappresentanze: Unioncamere Toscana; Fidi Toscana; Confcooperative; Presidente ODCEC; Presidente dei Giovani Industriali; Presidente CRF.

E’ invitato a partecipare alla riunione anche il Preside della Facolta.

Il Presidente ricorda che con la presente seduta il Comitato di Indirizzo (di seguito C.1.) conclude un intenso lavoro, iniziato piu di un anno fa, che ha
contribuito in modo sostanziale alla definizione della nuova offerta formativa di Facolta.

Il Presidente illustra lo schema dei nuovi Corsi di Studio i cui tratti salienti possono essere cosi sintetizzati:

- Riduzione numerica dei Corsi di Laurea a favore del mantenimento di tutti i Corsi di Laurea Magistrale gia esistenti. | Corsi di Studio offerti saranno
due in meno rispetto allo scorso anno (in totale undici), quattro sul primo livello e sette sul secondo. Questo nuovo assetto permettera alla Facolta di
sostenere, in termini quantitativi, la propria Offerta formativa per il prossimo triennio.

- Razionalizzazione dell’Offerta rendendo comuni le materie del primo anno dei Corsi di Laurea con il maggior numero di immatricolati (Economia
aziendale ed Economia e Commercio);

- Introduzione di un percorso d'impronta segnatamente professionalizzante nell'ambito di ciascuno dei due principali Corsi di primo livello (Economia
aziendale ed Economia e Commercio) cosi da recuperare la naturale vocazione delle lauree triennali;

- Rafforzamento del processo di internazionalizzazione gia avviato lo scorso anno dalla Facolta con I'offerta di altri due corsi di laurea Magistrale
interamente in lingua inglese (LM-16 Finance and risk management - Finanza e gestione del rischio; LM-49 Design of sustainable tourism systems —
Progettazione dei sistemi turistici che si aggiungono alla gia esistente LM-81 Development Economics - Economia dello sviluppo avanzata).

Dopo ampia discussione il C.1., in sostanziale unanimita, esprime parere favorevole sulle proposte di nuovi Ordinamenti; viene, inoltre, espresso
I'auspicio che il C.l. possa continuare I'esame critico dell'Offerta formativa, ponendo una particolare attenzione ai programmi degli insegnamenti, per lo
meno quelli di base, per verificarne la rispondenza alle esigenze formative espresse dal mondo del lavoro.

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni successive)

Nel 2024 il CdS ha costituito il proprio comitato di indirizzo, composto dai seguenti membri: Marco Bassilichi (imprenditore, vicepresidente Base Digitale
Group Srl), Silvia Duranti (Irpet), Tommaso Francalanci (Dottore commercialista e revisore contabile), Alessandro Mazzei (Autorita Idrica Toscana),
Giuseppe Meduri (Alia Servizi Ambientali), Rossella Molinari (Unicoop Firenze), Marco Paolicchi (Legacoop Toscana).

Il Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea in Economia e commercio Classe L-33 & stato convocato per la prima volta con e-mail del 09/10/2024, per le
ore 10:00 del 25/10/2024, presso il Polo delle Scienze Sociali, Edificio D6 — Sala Melis — Firenze. Sono presenti alla riunione: Leonardo Bargigli
(Presidente), Nicola Doni (Vicepresidente, componente del Gruppo di Riesame), Francesco Guidi Bruscoli (Docente, componente del Gruppo di
Riesame), Patrizia Romei (Docente, componente del Gruppo di Riesame), Marco Bassilichi (imprenditore, vicepresidente Base Digitale Group Srl),
Tommaso Francalanci (Dottore commercialista e revisore contabile), Giuseppe Meduri (responsabile relazioni esterne Alia spa), Sara Molinari
(responsabile HR Unicoop Firenze).

La riunione si apre alle ore 10,22. Il Prof. Bargigli, Presidente del CdS in Economia e Commercio, presenta il corso nelle sue varie sfaccettature, con
particolare riguardo ai seguenti punti:

a) Denominazione: il Presidente sottolinea come la denominazione attuale sia coerente con quella della maggioranza dei CdS della classe L-33 e in
particolare dei corsi di maggiori dimensioni e di orientamento generalista, piu simili al CdS fiorentino, come Ca Foscari, Palermo, Federico Il. Tra i corsi
di simile dimensione ci sono alternative come Economia (Torino) o Economia e Finanza (Sapienza). Al riguardo della denominazione attuale o della
possibilita di cambiarla non sono emerse indicazioni particolari da parte dei referenti esterni.

b) Obiettivi formativi specifici: il Presidente ha sottolineato la flessibilita dei percorsi formativi attraverso la costituzione di curricula.

c) Figure professionali e shocchi occupazionali: Il Presidente inoltre illustra i profili in uscita dal CdS, sottolineando la varieta degli sbocchi occupazionali
del CdS come risulta dall'indagine condotta sui laureati ad un anno di distanza dalla laurea, in particolare focalizzandosi su chi ha deciso di hon
proseguire gli studi con una laurea magistrale

d) Risultati di apprendimento attesi e quadro delle attivita formative: il Presidente illustra la struttura dei piani di studio e la peculiarita dei 3 semestri
comuni con Economia Aziendale, oltre alle competenze associate ai diversi percorsi formativi; inoltre sottolinea la maggiore rilevanza assunta dalle
cosiddette competenze trasversali, che il CdS punta a potenziare attraverso attivita on line e laboratoriali, e il tentativo di sviluppare competenze
pratiche attraverso i laboratori.

e) Opinioni delle aziende su tirocini / assunzioni: i referenti sottolineano la generale difficolta a ricoprire le posizioni aperte per un’ampia varieta di ruoli,
tecnici e organizzativi, data la scarsita di offerta

Il dott. Meduri chiede se il CdS traccia la destinazione geografica dei laureati dal punto di vista occupazionale. La risposta € che nell'indagine corrente
guesta informazione non é rilevata, ma sappiamo che la stragrande maggioranza degli studenti proviene dall'ambito locale. Si apre un dibattito su quali
sono i motivi per cui Firenze non € una citta per fuorisede, legati alla grande presenza turistica. Il Presidente illustra I'andamento delle iscrizioni, che
risultano stabili, e i principali problemi del CdS, dati dalla elevata dispersione tra primo e secondo anno, sebbene una parte rilevante sia rappresentata
da passaggi verso il CdS in Economia Aziendale. Gli indicatori ministeriali penalizzano quindi eccessivamente il CdS, anche se si registra un
peggioramento negli ultimi anni in corrispondenza con I'aumento delle iscrizioni ad Economia Aziendale. Molinari chiede se viene fatta una survey sui
motivi per cui si abbandona il corso di laurea in EC. Fino ad oggi la survey sembrava impossibile da realizzare per motivi di privacy, ma sembra che
adesso sia possibile richiedere gli indirizzi personali dei laureati per svolgere indagini specifiche. E quindi intenzione del Presidente muoversi in questa
direzione, d'intesa con la Presidente del CdS in Economia Aziendale. Francalanci chiede se gli esami sono “spezzettati” o se si sostiene un esame
unico a fine corso, Doni risponde che dipende dai corsi, ma in generale no. Molinari dice che spezzettare gli esami riduce le soft skills, secondo la sua
opinione i laureati hanno una carenza di visione generale e questo potrebbe essere dovuto all’eccessivo spezzettamento della formazione. Per quanto



riguarda la regolarita delle carriere, I'obbiettivo del CdS é raggiungere il 50% di laureati entro i 3 anni, il dato € in miglioramento ma ancora lontano
dall'obiettivo.

Quindi il Presidente illustra le principali ipotesi di riforma dell’'ordinamento, illustrandone il legame con la trasformazione dell’'offerta didattica. Per quanto
riguarda la parte testuale, la principale modifica riguarda la detrizione delle figure professionali in uscita, dove esce lo specialista del turismo ed entra lo
specialista finanziario in coerenza con l'ultima riforma regolamentare che ha previsto la cancellazione del curriculum legato al turismo. Per quanto
riguarda la parte tabellare, la nuova offerta post-riforma dell’ordinamento offre potenzialmente alcune importanti novita: un esame integrato da 12cfu
(attualmente sono 18: 9+9) di diritto privato e pubblico. | 6 cfu liberati aumenteranno la differenziazione dei percorsi: per questo il Presidente ipotizza di
istituire un nuovo insegnamento di area giuridica sui curricula “Economia e diritto” e “Economia Politica e Mercati Finanziari” (EPMF), mentre su
“Economics” si potra attivare un nuovo insegnamento di fondamenti di informatica, venendo incontro ad una esigenza molto sentita dagli studenti. Tra i
diversi curricula EPMF copre circa il 50% delle opzioni. Economia e diritto ed economics il 20% circa ciascuno. Economia Ambiente e Territorio copre il
10% e verra disattivato. Sul percorso “economics” potra essere stabilizzato il corso di cognitive economics affidato ad un professore di psicologia
generale, e sara incluso I'esame di statistica economica. Si prevede di ridenominare questo percorso “Economics and data”. Le trasformazioni
ipotizzate sono orientate a rafforzare la multidisciplinarieta del percorso formativo del CdS.

Il Presidente chiede ai referenti se hanno avuto esperienze con i laureati del CdS. Molinari sottolinea la complessita del sistema universitario, per cui
non é facile per gli esterni offrire indicazioni puntuali in merito alle ipotesi di trasformazione del CdS. Per quanto riguarda Unicoop, la competizione nella
GDO avviene sul piano logistico, IT ecc. Unicoop Firenze effettua 120-130 assunzioni I'anno di cui 30% laureati economia, giurisprudenza, ingegneria.
E elevata la difficolta di reperimento delle risorse professionali per tutti i profili qualificati. Guidi Bruscoli chiede se riescono a distinguere laureati triennali
e magistrali. Data la scarsita di candidati, non riescono a distinguere tra triennale e magistrale, eccetto quando I'aver sostenuto determinati esami &
strettamente richiesto per la posizione lavorativa aperta. Quindi comprano o/ed erogano la formazione, training at work (10 milioni I'anno di budget di
formazione; ad esempio il 4 novembre parte un percorso di formazione per category manager e buyers nella grande distribuzione). Quello che serve di
piu & la multidisciplinarieta, per cui Molinari esprime apprezzamento per le ipotesi di trasformazione dell'offerta didattica presentate in precedenza. Per
esempio, stanno attualmente cercando due figure legate ai sistemi informativi, che devono essere multidisciplinari. Una difficolta peculiare € la relazione
con le nuove generazioni, molto volatili. Ci sono problematiche trasversali legate alle forme di comunicazione diretta. Ad esempio, alcuni nuovi assunti
non vogliono utilizzare il telefono per i contatti di lavoro, preferiscono chattare o comunque usare metodi piu impersonali. Molinari suggerisce quindi piu
multidisciplinarieta e piu relazioni umane (non comunicazioni tecnologiche). Le migliori risorse sono quelle che riescono a vedere il funzionamento
generale dell'impresa come obbiettivi e percorsi, indipendentemente dalla specializzazione. Bargigli dice che ci sono spinte che tendono alla
specializzazione nei meccanismi universitari che contrastano con la spinta alla multidisciplinarieta, per cui non e facile procedere in quest'ultima
direzione.

Bassilichi interviene sottolineando soprattutto la difficolta a reperire profili tecnici come ad esempio gli sviluppatori java. Sono stati costretti ad acquisire
aziende di sviluppatori per assicurarsi quelle competenze. Suggerisce di fare corsi di comunicazione sia interna che esterna. Un altro aspetto molto
importante € quello di riuscire a formare profili in grado di unire i due mondi distanti della banca e dellimpresa. L'impresa deve conoscere i parametri su
cui la banca vive e viceversa, questo aiuterebbe molto il mercato del credito, ma sono carenti le figure che abbiano le conoscenze necessarie. Bargigli
osserva che € molto difficile per un CdS triennale formare una figura cosi specifica ma si pud dare spazio a questi temi attraverso iniziative specifiche.
Francalanci conferma I'importanza dell’interdisciplinarieta (diritto economia ecc.) per i commercialisti. | contatti con i laureati triennali sono limitati perché
pochi triennalisti svolgono attivita legate alla professione. Servono laboratori per far conoscere le imprese agli studenti e piazzare gli studenti post
laurea, come succede in Bocconi e alla Cattolica. Tra le competenze specifiche richieste molto importanti sono quelle che riguardano I'antiriciclaggio e
la lettura approfondita dei bilanci. Bassilichi interviene per sottolineare I'importanza di temi quali ESG e cyber security. Bargigli osserva che molti
laureandi hanno detto che manca un laboratorio legato alla contabilita / lettura bilancio. Si potrebbe pensare ad un laboratorio tenuto da un docente
esterno che & anche un’occasione di contatto con il mercato del lavoro.

Meduri sottolinea che, provando a fondere alia-publiacqua nella nuova multiutility si € accorto delle difficolta culturali a integrare organizzazioni diverse.
Servono persone market oriented, che capiscano la domanda e siano in grado di far stare le aziende sul mercato. Inoltre servono nuove competenze di
data science per tracciare il percorso di raccolta dei camion ad esempio. Fino al neuro marketing. Occorre dare strumenti per conoscere meglio la realta
in cui siamo inseriti. Molinari dice che il legame della coop col territorio & bello ma la rende una portaerei difficile da manovrare quando c’'é da cambiare
direzione. Bassilichi sottolinea che bisogna incentivare a fare impresa, nessuno fa piu impresa. Per questo potrebbe essere utile riattivare le palestre di
intraprendenza, precedentemente erogate da unifi e sospese a causa del Covid. Molinari chiede se c’é gender parity tra gli iscritti. In effetti, la
rappresentanza femminile & piu rilevante in Economia Aziendale che in Economia e Commercio, il CdS non ha adottato misure sistematiche per
incentivare le iscrizioni femminili. | presenti concordano che un apporto fondamentale nella relazione con le potenziali studentesse e dato dalle docenti
del CdS.

In conclusione, Bargigli ricorda gli scopi del comitato di indirizzo, e sottolinea che il comitato pud essere consultato anche a distanza. Sara quindi
importante mantenere attivi i contatti che sono stati avviati con la costituzione del comitato di indirizzo e questa sua prima riunione. Una possibilita
immediatamente praticabile & quella di coinvolgere i referenti esterni come testimoni durante le cerimonie di proclamazione dei laureati. | presenti si
dichiarano disponibili a contribuire in questo senso.

Istituzione di piu corsi nella classe

RD

Gruppo di affinita
Gruppo: 1

Delibera di ateneo relativa all'istituzione di ulteriori corsi nella classe - 73



SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Ordinamento didattico

@ Parte Testuale

@ Parte Tabellare

Attivita di base

RD

Ambito Disciplinare Settore min
Discipline economiche ECON-01/A Economia politica 15
ECON-02/A Politica economica [15]

STEC-01/B Storia economica

Discipline aziendali ECON-06/A Economia aziendale [9]
ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

Discipline statistiche e matematiche STAT-01/A Statistica ]
STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

Discipline giuridiche GIUR-01/A Diritto privato [6]
GIUR-02/A Diritto commerciale
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico
GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo da D.M. 28): 39

Totale Attivita di base 39-54

Attivita caratterizzanti

RD

Ambito Disciplinare Settore min
Discipline economiche ECON-01/A Economia politica 33
ECON-02/A Politica economica [33]

ECON-03/A Scienza delle finanze
ECON-04/A Economia applicata
ECON-05/A Econometria

GEOG-01/B Geografia economico-politica
STEC-01/A Storia del pensiero economico

MAX

18
(18]

12
[12]

12
[12]

12
[12]

MAX

54
[54]

min
da
D.M.
per
I'ambi
to

32



Discipline aziendali ECON-06/A Economia aziendale 12 24
ECON-07/A Economia e gestione delle imprese [12] [24]
ECON-09/A Finanza aziendale 7
ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

Discipline quantitative STAT-01/A Statistica 15 27
STAT-02/A Statistica economica [15] [27]
STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze 14

attuariali e finanziarie
IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni

Discipline giuridiche GIUR-01/A Diritto privato [9] 9 18
GIUR-03/A Diritto dell'economia [18]
GIUR-04/A Diritto del lavoro 9

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico
GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico
GIUR-09/A Diritto internazionale
GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo da D.M. 62): 69

Totale Attivita caratterizzanti 69 - 123

Attivita affini

RD)

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da
D.M.
per
I'ambi
to

Attivita formative affini o integrative 18 27

18

Totale Attivita affini 18 - 27

Descrizione sintetica delle attivita affini o integrative

RD

Alle attivita formative affini ed integrative & assegnato un numero di crediti compreso fra 18 e 27. In tali attivita il CdS intende perseguire obiettivi
formativi distinti e in parte divergenti, il cui bilanciamento potra variare a seconda degli specifici percorsi disegnati all'interno del CdS. Un primo obiettivo
e quello di includere insegnamenti integrativi, che arricchiscano la multidisciplinarieta della formazione richiesta in ambito economico approfondendo
temi evidentemente contigui alle discipline economiche ma trattati di norma in insegnamenti di SSD che non sono presenti fra i SSD delle attivita base o
caratterizzanti dell’'Ordinamento del CdS. Un secondo obiettivo formativo che pud essere perseguito tramite le attivita affini o integrative & quello di
dotare di maggiori competenze linguistiche informatiche e statistiche gli studenti interessati a sbocchi occupazionali in ambiti quali quello della ricerca
economica o della gestione finanziaria. In questo senso potranno essere inclusi insegnamenti di lingua straniera, di programmazione, di
approfondimento statistico-econometrico e di gestione e trattamento dei dati. Un terzo e ultimo obiettivo che puo essere perseguito tramite le attivita
affini e integrative & quello di arricchire il profilo formativo dei laureati del CdS in termini di conoscenza e capacita di analisi su tematiche di stretta
attualita economica. Tale obiettivo potra richiedere talvolta I'inclusione di insegnamenti di SSD gia presenti fra le attivita base e caratterizzanti, in quanto
I'ulteriore spazio delle attivita integrative permettera approfondimenti legati all’evoluzione delle conoscenze e competenze richieste negli sbocchi
occupazionali di pertinenza del CdS.

Altre attivita

RD



Ambito Disciplinare min MAX

A scelta dello studente 12 18
Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 3 9
straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna | 3 3

lingua straniera

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = -

Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche 0 9
comma 5, lettera d)
Abilita informatiche e telematiche 0 6
Tirocini formativi e di orientamento 0 9
Altre conoscenze utili per 0 6

I'inserimento nel mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 1

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

Totale Altre attivita 19 - 60

Raggruppamento settori

Per modificare il raggruppamento dei settori

Riepilogo CFU
CFU totali per il conseguimento del titolo 180
Range CFU totali del corso 145 - 264

Massimo numero di crediti riconoscibili (D.M. n. 931/2024) 12



SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamentil/indirizzi (ex Eventuali

Curriculum)

Curriculum: ECONOMIA POLITICA E MERCATI FINANZIARI v Codice Interno Ateneo: B402"F011°048017

Curriculum: ECONOMIA E DIRITTO v

Curriculum: ECONOMICS AND DATA v

Codice Interno Ateneo: B402"F013”°048017

Codice Interno Ateneo: B402"F084"048017

Offerta Didattica Programmata

Curriculum: ECONOMIA POLITICA E MERCATI FINANZIARI

Attivita di base

Discipline economiche

Discipline aziendali

Discipline statistiche e matematiche

Settore CFU CFU
Ins Off

63 15
ECON-01/A Economia politica

MICROECONOMIA (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi M-Q) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi F-L) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi R-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

STEC-01/B Storia economica

STORIA ECONOMICA (Cognomi A-L) (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

STORIA ECONOMICA (Cognomi M-Z) (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

STORIA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - obbl

54 9
ECON-06/A Economia aziendale
ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi S-Z) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi F-1) (1 anno) - 9 CFU - semestrale
- obbl
ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi J-M) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi N-R) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl
54 9

CFU
Rad

15-18

CFU
min 8

CFU
min 8



Discipline giuridiche

Totale Attivita di base

Attivita caratterizzanti

Discipline economiche

Discipline aziendali

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi A-
B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi S-
Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE I (Cognomi C-
E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi F-
1) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi J-
M) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi N-
R) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi F-I) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi J-M) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi N-R) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi S-Z) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 39

(minimo da D.M. 28)

Settore

ECON-01/A Economia politica

MACROECONOMIA (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
MACROECONOMIA (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECONOMIA FINANZIARIA (3 anno) - 6 CFU

ECONOMIA INTERNAZIONALE (3 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-03/A Scienza delle finanze
SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 9 CFU - obbl

STEC-01/A Storia del pensiero economico
STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO (3 anno) - 6 CFU

ECON-06/A Economia aziendale
CONTABILITA' (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
CONTABILITA' (2 anno) - 6 CFU - obbl

54 9
42
CFU CFU
Ins Off
57 33
75 24

CFU
min 6

CFU
min 6

39-54

CFU

Rad

33-54

CFU
min 32

12-24

CFU
min 7



Discipline quantitative

Discipline giuridiche

Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi C-E) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi A-B) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi F-L) (1 anno) -
9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi M-Q) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi R-Z) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

BANCA E SISTEMA FINANZIARIO (2 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

BANCA E SISTEMA FINANZIARIO (2 anno) - 9 CFU - obbl

69 21
STAT-01/A Statistica
STATISTICA (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi F-L) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi M-Q) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi R-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

STAT-02/A Statistica economica
STATISTICA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - obbl

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU - obbl

18 9
GIUR-01/A Diritto privato

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (2 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (2 anno) - 9 CFU - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69

(minimo da D.M. 62)

87

Settore CFU CFU
Ins Off

42 24
ECON-02/A Politica economica
POLITICA ECONOMICA (3 anno) - 9 CFU

ECON-05/A Econometria
INTRODUZIONE ALL'ECONOMETRIA (3 anno) - 6 CFU - obbl

ECON-09/A Finanza aziendale

15-27

CFU
min 14

CFU
min 9

69 -
123

CFU
Rad

18 - 27

CFU
min 18



Totale Attivita affini 24
Altre attivita CFU CFU Rad
A scelta dello studente 15 12-18
Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 3 3-9
straniera (art. 10, comma 5, lettera
c) Per la conoscenza di almenouna 3 3-3
lingua straniera
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = -
Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche - 0-9
comma 5, lettera d)
Abilita informatiche e telematiche - 0-6
Tirocini formativi e di orientamento - 0-9
Altre conoscenze utili per 6 0-6
l'inserimento nel mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 1
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini - -
professionali
Totale Altre attivita 27 19-60
CFU totali per il conseguimento del titolo 180
CFU totali inseriti nel curriculum: ECONOMIA POLITICA E MERCATI FINANZIARI 180 145 - 264
Curriculum: ECONOMIA E DIRITTO
Attivita di base Settore CFU CFU
Ins Off
Discipline economiche 63 15

FINANZA AZIENDALE (3 anno) - 9 CFU

GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (3 anno) - 9 CFU

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE Il (3 anno) - 9
CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

ECON-01/A Economia politica

MICROECONOMIA (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi M-Q) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi F-L) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi R-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

STEC-01/B Storia economica

STORIA ECONOMICA (Cognomi A-L) (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

STORIA ECONOMICA (Cognomi M-Z) (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

STORIA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - obbl

18 - 27

CFU
Rad

15-18

CFU
min 8



Discipline aziendali

Discipline statistiche e matematiche

Discipline giuridiche

Totale Attivita di base

Attivita caratterizzanti

Discipline economiche

ECON-06/A Economia aziendale 54 9

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi S-Z) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi F-1) (1 anno) - 9 CFU - semestrale
- obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi J-M) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi N-R) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

54 9

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi A-
B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi S-
Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi C-
E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi F-
1) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi J-
M) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE I (Cognomi N-
R) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

54 9
GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi F-I) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi J-M) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi N-R) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi S-Z) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 39

(minimo da D.M. 28)

42

Settore CFU CFU
Ins Off

69 39
ECON-01/A Economia politica
MACROECONOMIA (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
MACROECONOMIA (2 anno) - 9 CFU - obbl
ECONOMIA INTERNAZIONALE (3 anno) - 9 CFU - obbl

CFU
min 8

CFU
min 6

CFU
min 6

39-54

CFU
Rad

33-54

CFU
min 32



Discipline aziendali

Discipline quantitative

Discipline giuridiche

ECON-03/A Scienza delle finanze
SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-04/A Economia applicata

ECONOMIA E POLITICA DEI MERCATI E DEI TERRITORI (2 anno) -
6 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E POLITICA DEI MERCATI E DEI TERRITORI (2 anno) -
6 CFU - obbl

GEOG-01/B Geografia economico-politica
GEOGRAFIA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
GEOGRAFIA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - obbl

66 24 12-24
ECON-06/A Economia aziendale CFU
CONTABILITA' (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl min 7
CONTABILITA' (2 anno) - 6 CFU - obbl
BILANCIO D'ESERCIZIO (3 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi C-E) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi A-B) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi F-L) (1 anno) -
9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi M-Q) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi R-Z) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

57 15 15-27
STAT-01/A Statistica CFU
STATISTICA (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl min 14
STATISTICA (Cognomi F-L) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi M-Q) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi R-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie
MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
MATEMATICA FINANZIARIA (2 anno) - 6 CFU - obbl

24 15 9-18
GIUR-01/A Diritto privato CEU
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (2 anno) - 9 CFU - semestrale - min 9

obbl
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (2 anno) - 9 CFU - obbl

GIUR-04/A Diritto del lavoro
DIRITTO DEL LAVORO (3 anno) - 6 CFU - obbl



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69

(minimo da D.M. 62)

Totale Attivita caratterizzanti 93 69 -
123
Attivita affini Settore CFU CFU CFU
Ins Off Rad
Attivita formative affini o integrative 18 18 18- 27
ECON-02/A Politica economica CFU
POLITICA ECONOMICA (3 anno) - 9 CFU - obbl min 18

GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (3 anno) - 9 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

Totale Attivita affini 18 18 - 27
Altre attivita CFU CFU Rad

A scelta dello studente 15 12-18

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 3 3-9

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almenouna 3 3-3

lingua straniera

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = -

Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche - 0-9
comma 5, lettera d)
Abilita informatiche e telematiche - 0-6
Tirocini formativi e di orientamento - 0-9
Altre conoscenze utili per 6 0-6

I'inserimento nel mondo del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d | 1

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini - -
professionali

Totale Altre attivita 27 19-60

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: ECONOMIA E DIRITTO 180 145 - 264
Curriculum: ECONOMICS AND DATA

Attivita di base Settore CFU CFU CFU
Ins Off Rad
Discipline economiche 63 15 15-18
ECON-01/A Economia politica CFU

MICROECONOMIA (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - min 8
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi M-Q) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi F-L) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl

MICROECONOMIA (Cognomi R-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale -
obbl



Discipline aziendali

Discipline statistiche e matematiche

Discipline giuridiche

Totale Attivita di base

STEC-01/B Storia economica

STORIA ECONOMICA (Cognomi A-L) (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

STORIA ECONOMICA (Cognomi M-Z) (2 anno) - 6 CFU - semestrale -
obbl

STORIA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - obbl

ECON-06/A Economia aziendale

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi S-Z) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi F-I) (1 anno) - 9 CFU - semestrale
- obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi J-M) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

ECONOMIA AZIENDALE (Cognomi N-R) (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi A-
B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi S-
Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi C-
E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi F-
1) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (Cognomi J-
M) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE I (Cognomi N-
R) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

GIUR-05/A Diritto costituzionale e pubblico

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi F-1) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi J-M) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi N-R) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (Cognomi S-Z) (1 anno) - 9 CFU
- semestrale - obbl

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 39

(minimo da D.M. 28)

54 9 9-12

CFU
min 8

54 9 9-12

CFU
min 6

54 9 6-12

CFU
min 6

42 39-54



Attivita caratterizzanti

Discipline economiche

Discipline aziendali

Discipline quantitative

Discipline giuridiche

Settore CFU CFU
Ins Off

51 33
ECON-01/A Economia politica
MACROECONOMIA (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
MACROECONOMIA (2 anno) - 9 CFU - obbl
INTERNATIONAL ECONOMICS (3 anno) - 6 CFU - obbl

ECON-02/A Politica economica
POLITICA ECONOMICA (3 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-03/A Scienza delle finanze
SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
SCIENZA DELLE FINANZE (2 anno) - 9 CFU - obbl

57 15
ECON-06/A Economia aziendale
CONTABILITA' (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
CONTABILITA' (2 anno) - 6 CFU - obbl

ECON-07/A Economia e gestione delle imprese

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi C-E) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi A-B) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi F-L) (1 anno) -
9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi M-Q) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (Cognomi R-Z) (1 anno)
- 9 CFU - semestrale - obbl

81 27
IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni

FUNDAMENTALS OF COMPUTER PROGRAMMING (2 anno) - 6
CFU - semestrale - obbl

FUNDAMENTALS OF COMPUTER PROGRAMMING (2 anno) - 6
CFU - obbl

STAT-01/A Statistica

STATISTICA (Cognomi C-E) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi F-L) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

STATISTICA (Cognomi A-B) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi M-Q) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA (Cognomi R-Z) (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

STAT-02/A Statistica economica
STATISTICA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
STATISTICA ECONOMICA (2 anno) - 6 CFU - obbl

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

FINANCIAL MATHEMATICS (2 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl
FINANCIAL MATHEMATICS (2 anno) - 6 CFU - obbl

18 9
GIUR-01/A Diritto privato

CFU
Rad

33-54

CFU
min 32

12-24

CFU
min 7

15-27

CFU
min 14

CFU
min 9



Totale Attivita caratterizzanti

Attivita affini

Attivita formative affini o integrative

Totale Attivita affini

Altre attivita

A scelta dello studente

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (2 anno) - 9 CFU - semestrale -

obbl
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (2 anno) - 9 CFU - obbl

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 69

(minimo da D.M. 62)

Settore

ECON-01/A Economia politica
TOPICS IN ECONOMICS AND APPLICATIONS (3 anno) - 6 CFU

ECON-04/A Economia applicata
SUSTAINABLE REGIONAL DEVELOPMENT (3 anno) - 6 CFU

ECON-05/A Econometria
INTRODUZIONE ALL'ECONOMETRIA (3 anno) - 6 CFU

GIUR-02/A Diritto commerciale
DIRITTO COMMERCIALE (3 anno) - 9 CFU

PSIC-01/A Psicologia generale
COGNITIVE ECONOMICS (3 anno) - 6 CFU

STAT-02/A Statistica economica
DATA SCIENCE FOR ECONOMICS (3 anno) - 6 CFU

84

CFU CFU
Ins Off

48 21

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e

finanziarie

MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE I (3 anno) - 9

CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -

CFU

18

Per la prova finale e la lingua Per la prova finale 3

straniera (art. 10, comma 5, lettera

c) Per la conoscenza di almeno una 3
lingua straniera

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. ¢ = -

Ulteriori attivita formative (art. 10, Ulteriori conoscenze linguistiche 3

comma 5, lettera d)

Abilita informatiche e telematiche -

Tirocini formativi e di orientamento | -

Altre conoscenze utili per 6
I'inserimento nel mondo del lavoro

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d 1

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini -

professionali

21

CFU Rad

69 -
123

CFU
Rad

18 - 27

CFU
min 18

18 - 27



Totale Altre attivita 33 19-60

CFU totali per il conseguimento del titolo 180

CFU totali inseriti nel curriculum: ECONOMICS AND DATA 180 145 - 264

Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: B402-26-26 (1).pdfmF

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Pdf inserito: PDS B402.pdf Lpror

Matrice di Tuning

Area Economica
Conoscenza e comprensione

Conoscere adeguatamente le basi metodologiche e concettuali della teoria economica, con riferimento in particolare:

- alle leggi della domanda e dell'offerta; ai modelli introduttivi microeconomici e di teoria dei giochi relativi alle varie forme di mercato;

- ai modelli macroeconomici che studiano l'interdipendenza di domanda e offerta aggregate, le relazioni fra crescita reale, inflazione, distribuzione
funzionale del reddito;

- agli strumenti concettuali per la misurazione e la comprensione dei fenomeni economici reali e finanziari, su scala nazionale ed internazionale;

- a elementi introduttivi della economia pubblica e della politica economica;

- a elementi essenziali dellinquadramento storico dei fenomeni economici

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Saper esporre con chiarezza e precisione il funzionamento dei principali modelli economici e saperli utilizzare per comprendere le conseguenze di
eventuali interventi di policy o di mutamenti del contesto economico.

Saper applicare i principali strumenti analitici e grafici utilizzati dalla teoria economica in esercizi che riproducono rappresentazioni semplificate della
realta.

Saper interpretare e valutare criticamente l'informazione sui fatti macroeconomici a livello locale e globale, le ragioni degli interventi di politica
monetaria e fiscale, le tendenze in corso e i fondamenti delle previsioni di breve/medio termine.

Saper descrivere e valutare le politiche pubbliche anche in riferimento alle loro ripercussioni sui mercati e sulla distribuzione della ricchezza.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - MICROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102606271) url

Anno di corso 1 - MICROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102606274) url

Anno di corso 1 - MICROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102606348) url

Anno di corso 1 - MICROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102606349) url

Anno di corso 1 - MICROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102606350) url

Anno di corso 2 - MACROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102606343) url

Anno di corso 2 - MACROECONOMIA (cfu 9 - B402 - 102702565) url

Anno di corso 2 - SCIENZA DELLE FINANZE (cfu 9 - B402 - 102606351) url
Anno di corso 2 - SCIENZA DELLE FINANZE (cfu 9 - B402 - 102702566) url
Anno di corso 2 - STORIA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102606355) url

Anno di corso 2 - STORIA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102606356) url

Anno di corso 2 - STORIA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102702567) url

Anno di corso 3 - ECONOMIA INTERNAZIONALE (cfu 9 - B402 - 102800822) url
Anno di corso 3 - ECONOMIA INTERNAZIONALE (cfu 9 - B402 - 102800832) url
Anno di corso 3 - INTERNATIONAL ECONOMICS (cfu 6 - B402 - 102800837) url
Anno di corso 3 - POLITICA ECONOMICA (cfu 9 - B402 - 102800827) url

Anno di corso 3 - POLITICA ECONOMICA (cfu 9 - B402 - 102800834) url

Anno di corso 3 - POLITICA ECONOMICA (cfu 9 - B402 - 102800840) url

Anno di corso 3 - STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO (cfu 6 - B402 - 102800828) url

Area Aziendale

Conoscenza e comprensione


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T918&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=M-Q
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=F-L
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=R-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001286
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001286
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001287
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001287
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000265&fatPart=A1&domPart=A-L
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000265&fatPart=A1&domPart=M-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000265
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001360
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001360
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B036119
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001292
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001292
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B001292
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B003981

Conoscere adeguatamente le basi metodologiche e concettuali dell'economia aziendale, con riferimento alle condizioni di esistenza delle aziende,
l'interpretazione delle manifestazioni economiche e finanziarie dell'operativita delle imprese in vari ambiti, gli strumenti di base per redazione delle
scritture contabili.

Comprendere i problemi di governo e di direzione delle imprese, con particolare riguardo al sistema d'impresa ed ai suoi elementi costitutivi, alle
condizioni di esistenza e la fisiologia, alle principali decisioni imprenditoriali.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Saper leggere e interpretare le principali scritture contabili aziendali.
Saper analizzare ed interpretare i comportamenti imprenditoriali, impostare ed utilizzare strumenti di supporto alle decisioni imprenditoriali con
particolare riferimento ai processi di cambiamento.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102606233) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102606326) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102606327) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102606328) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102606329) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102606330) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (cfu 9 - B402 - 102606236) url
Anno di corso 1 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (cfu 9 - B402 - 102606331) url
Anno di corso 1 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (cfu 9 - B402 - 102606332) url
Anno di corso 1 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (cfu 9 - B402 - 102606333) url
Anno di corso 1 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE (cfu 9 - B402 - 102606334) url
Anno di corso 2 - CONTABILITA' (cfu 6 - B402 - 102606325) url

Anno di corso 2 - CONTABILITA' (cfu 6 - B402 - 102702563) url

Area Giuridica
Conoscenza e comprensione

Conoscere i concetti di base sulle fonti del diritto, le principali istituzioni pubbliche, I'interazione fra gli attori del sistema economico e i poteri pubblici.
Conoscere e comprendere i fenomeni giuridici attinenti il diritto privato con metodo sistematico e sensibilita analitica.
Conoscere i concetti base relativi alle strutture organizzative e ai rapporti giuridici d'impresa.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Saper consultare i testi normativi individuando le norme giuridiche ed il loro significato, anche alla luce dei valori costituzionali e dei Trattati europei.
Saper valutare i riflessi delle disposizioni normative e regolamentari inerenti all'ambito privato e a quello pubblico, sull'operativita degli individui, delle
imprese e del sistema economico.

Saper collegare i fenomeni economici e sociali agli istituti giuridici, che ne costituiscono gli schemi d'azione programmati dall'ordinamento al fine di
regolare tra l'altro la produzione e la circolazione della ricchezza.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (cfu 9 - B402 - 102606245) url
Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (cfu 9 - B402 - 102606337) url
Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (cfu 9 - B402 - 102606338) url
Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (cfu 9 - B402 - 102606339) url
Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (cfu 9 - B402 - 102606340) url
Anno di corso 1 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (cfu 9 - B402 - 102606341) url
Anno di corso 2 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (cfu 9 - B402 - 102606336) url
Anno di corso 2 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO (cfu 9 - B402 - 102702564) url
Anno di corso 3 - DIRITTO COMMERCIALE (cfu 9 - B402 - 102800808) url

Area Matematico-Statistica
Conoscenza e comprensione

Conoscere gli strumenti matematici necessari per la costruzione e lo studio di semplici modelli economici che utilizzano funzioni di una variabile.
Conoscere le tecniche fondamentali di rilevazione e di elaborazione dei dati.

Comprendere elementi di base della statistica quale insieme di teorie, metodi e tecniche di analisi quantitativa finalizzate alla risoluzione dei problemi
decisionali presenti in ambito economico e aziendale e alla verifica di ipotesi teoriche tramite tecniche di inferenza statistica.

Conoscenze acquisibili sulla base di eventuali scelte curriculari:

- strumentazione matematica per lo studio di problemi di massimizzazione vincolata in economia;

- concetti matematici di base, anche inerenti il calcolo e I'algebra lineare, per effettuare delle scelte finanziarie consapevoli, per elaborare delle
strategie aziendali e per effettuare delle analisi economiche.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Saper risolvere problemi matematici finalizzati allo studio di modelli economici e finanziari
Saper sintetizzare le informazioni ricavabili da un insieme di dati attraverso indicatori descrittivi, grafici e tabelle appropriate

Saper svolgere semplici test statistici per verificare delle ipotesi sulla base dei dati relativi a fenomeni economici e/o aziendali.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=S-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=F-I
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=J-M
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=N-R
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018992&fatPart=A22&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018992&fatPart=A22&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018992&fatPart=A22&domPart=F-L
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018992&fatPart=A22&domPart=M-Q
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018992&fatPart=A22&domPart=R-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028378
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028378
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=F-I
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=J-M
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=N-R
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=S-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000293
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000293
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001197

Anno di corso 1 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (cfu 9 - B402 - 102606262) url
Anno di corso 1 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (cfu 9 - B402 - 102606268) url
Anno di corso 1 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (cfu 9 - B402 - 102606344) url
Anno di corso 1 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (cfu 9 - B402 - 102606345) url
Anno di corso 1 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (cfu 9 - B402 - 102606346) url
Anno di corso 1 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE | (cfu 9 - B402 - 102606347) url
Anno di corso 1 - STATISTICA (cfu 9 - B402 - 102606281) url

Anno di corso 1 - STATISTICA (cfu 9 - B402 - 102606283) url

Anno di corso 1 - STATISTICA (cfu 9 - B402 - 102606352) url

Anno di corso 1 - STATISTICA (cfu 9 - B402 - 102606353) url

Anno di corso 1 - STATISTICA (cfu 9 - B402 - 102606354) url

Anno di corso 2 - FINANCIAL MATHEMATICS (cfu 6 - B402 - 102606363) url

Anno di corso 2 - FINANCIAL MATHEMATICS (cfu 6 - B402 - 102702574) url

Anno di corso 2 - FUNDAMENTALS OF COMPUTER PROGRAMMING (cfu 6 - B402 - 102606364) url
Anno di corso 2 - FUNDAMENTALS OF COMPUTER PROGRAMMING (cfu 6 - B402 - 102702575) url
Anno di corso 2 - MATEMATICA FINANZIARIA (cfu 6 - B402 - 102606358) url

Anno di corso 2 - MATEMATICA FINANZIARIA (cfu 6 - B402 - 102606362) url

Anno di corso 2 - MATEMATICA FINANZIARIA (cfu 6 - B402 - 102702569) url

Anno di corso 2 - MATEMATICA FINANZIARIA (cfu 6 - B402 - 102702573) url

Anno di corso 2 - STATISTICA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102606359) url

Anno di corso 2 - STATISTICA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102606366) url

Anno di corso 2 - STATISTICA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102702570) url

Anno di corso 2 - STATISTICA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102702577) url

Anno di corso 3 - LABORATORIO DI ANALISI DATI (cfu 3 - B402 - 102800809) url

Anno di corso 3 - LABORATORIO DI METODI QUANTITATIVI PER LE SCELTE FINANZIARIE (cfu 3 - B402 - 102800818) url
Anno di corso 3 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE Il (cfu 9 - B402 - 102800826) url
Anno di corso 3 - MATEMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE Il (cfu 9 - B402 - 102800839) url
Anno di corso 3 - WORKSHOP IN PROBABILITY FOR ECONOMICS AND FINANCE (cfu 3 - B402 - 102800820) url

Approfondimenti sull’analisi dei sistemi economici e applicazioni ai mercati finanziari
Conoscenza e comprensione

Approfondimenti sul sistema bancario italiano, sulle principali normative che disciplinano il settore, sulle principali operazioni bancarie e i tipici rischi
connessi; comprensione dei criteri alla base delle principali scelte finanziarie di individui e aziende. Padronanza dei principali metodi di analisi
statistica ed econometrica dei dati economici e finanziari. Conoscenza dell’evoluzione del pensiero economico.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di redigere rapporti e presentazioni su specifici aspetti del sistema economico e dei mercati finanziari. Saper analizzare il rapporto fra
aziende e/o individui e settore creditizio. Saper eseguire una corretta analisi esplorativa di dati temporali, panel e cross section applicando i metodi di
analisi appresi a dati economici e finanziari reali, anche attraverso opportuno software.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - BANCA E SISTEMA FINANZIARIO (cfu 9 - B402 - 102606357) url
Anno di corso 2 - BANCA E SISTEMA FINANZIARIO (cfu 9 - B402 - 102702568) url
Anno di corso 3 - ECONOMIA FINANZIARIA (cfu 6 - B402 - 102800821) url

Anno di corso 3 - FINANZA AZIENDALE (cfu 9 - B402 - 102800823) url

Approfondimenti di economia teorica e applicata
Conoscenza e comprensione

Approfondimenti di economia comportamentale e cognitiva; conoscenza del sistema economico italiano e sue relazioni con il mercato europeo;
approfondimenti sulle metodologie statistiche ed econometriche per I'analisi dei dati economici.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di elaborare modelli ed esperimenti sul comportamento economico degli individui.
Capacita di redigere report e presentazioni su specifici settori del sistema economico italiano. Capacita di analizzare i dati economici e sperimentali
tramite software statistici ed econometrici.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - ECONOMIA E POLITICA DEI MERCATI E DEI TERRITORI (cfu 6 - B402 - 102606360) url
Anno di corso 2 - ECONOMIA E POLITICA DEI MERCATI E DEI TERRITORI (cfu 6 - B402 - 102702571) url
Anno di corso 3 - COGNITIVE ECONOMICS (cfu 6 - B402 - 102800835) url

Anno di corso 3 - DATA SCIENCE FOR ECONOMICS (cfu 6 - B402 - 102800836) url

Anno di corso 3 - INTRODUZIONE ALL'ECONOMETRIA (cfu 6 - B402 - 102800824) url

Anno di corso 3 - INTRODUZIONE ALL'ECONOMETRIA (cfu 6 - B402 - 102800838) url

Anno di corso 3 - LABORATORIO DI ECONOMIA COMPUTAZIONALE (cfu 3 - B402 - 102800813) url

Anno di corso 3 - LABORATORIO DI ECONOMIA SPERIMENTALE (cfu 3 - B402 - 102800814) url

Anno di corso 3 - SUSTAINABLE REGIONAL DEVELOPMENT (cfu 6 - B402 - 102800841) url

Anno di corso 3 - TOPICS IN ECONOMICS AND APPLICATIONS (cfu 6 - B402 - 102800842) url

Approfondimenti per la consulenza di impresa

Conoscenza e comprensione


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=S-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=F-I
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=J-M
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=N-R
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=F-L
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=M-Q
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=R-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B030008
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B030008
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034543
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034543
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001456
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001456
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001456
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001456
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B018994
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B018994
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B018994
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B018994
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028396
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031174
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028363
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B028363
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028397
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028392
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028392
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B030858
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028590
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B034549
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B034549
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034544
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B030012
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B018990
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B018990
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028395
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028394
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034545
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B028398

Inquadramento geografico dei fenomeni economici a scala locale, regionale e globale;

Analisi delle condizioni e dell'operativita di sistemi produttivi, di merci e servizi, comprensione dei criteri alla base delle principali scelte finanziarie di
individui e aziende;

Approfondimenti sulle tecniche per la redazione e interpretazione dei bilanci aziendali;

Ulteriori conoscenze giuridiche in tema di disciplina dei rapporti di lavoro.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

capacita di redigere rapporti e presentazioni su caratteri e prospettive di sistemi di piccola e grande impresa nelle industrie contemporanee; capacita
di collaborare alla redazione di un bilancio di esercizio di una impresa; capacita di consigliare le imprese sul tema della disciplina dei rapporti di
lavoro e dei rapporti con il fisco;

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:

Anno di corso 2 - GEOGRAFIA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102606361) url
Anno di corso 2 - GEOGRAFIA ECONOMICA (cfu 6 - B402 - 102702572) url
Anno di corso 3 - BILANCIO D'ESERCIZIO (cfu 9 - B402 - 102800830) url
Anno di corso 3 - DIRITTO DEL LAVORO (cfu 6 - B402 - 102800831) url


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B015424
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B015424
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B028383
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B030739

SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Offerta Didattica Erogata

Offerta Didattica Erogata

N. Sede

10

11

Coorte

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

CUIN

102601912

102601912

102606094

102606050

102601922

102601915

102606287

102601919

102601920

102601916

102606051

Insegnamento

BANCA E SISTEMA

FINANZIARIO
semestrale

BANCA E SISTEMA

FINANZIARIO
semestrale

BUSINESS ENGLISH

semestrale

COGNITIVE
ECONOMICS
semestrale

CONTABILITA'
semestrale

ECONOMIA E
POLITICA DEI
MERCATI E DEI
TERRITORI
semestrale

ECONOMIA
INTERNAZIONALE
semestrale

FINANCIAL
MATHEMATICS
semestrale

FUNDAMENTALS OF

COMPUTER
PROGRAMMING
semestrale

GEOGRAFIA
ECONOMICA
semestrale

INTERNATIONAL
ECONOMICS
semestrale

Settori
inseghame
nto

SECS-P/11

SECS-P/11

L-LIN/12

M-PSI/01

SECS-P/07

SECS-P/06

SECS-P/02

SECS-S/06

ING-INF/05

M-GGR/02

SECS-P/02

Docente

Elisa
BOCCHIALINI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente non
specificato

Ida FASANO

Giorgio GRONCHI
Professore
Associato (L.
240/10)

Maria Lucetta
RUSSOTTO

Marco BELLANDI
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
Federico ETRO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Giacomo
SCANDOLO
Professore
Associato (L.
240/10)

Marco FANFANI
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

Docente di
riferimento

Lucia FERRONE
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

Mauro LANATI
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

Settore
docente

ECON-
09/B

PSIC-01/A

ECON-
04/A

ECON-
01/A

STAT-04/A

[INF-05/A

GEOG-
01/B

ECON-
01/A

Ore di
didattica
assistita

48

24

48

48

48

48

72

48

48

48

48


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BCCLSE80D45G337G&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FSNDIA77L42A717P&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRNGRG80B15E625J&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RSSMLC60C61G999J&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BLLMRC56A27D612W&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TREFRC74A05F205J&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCNGCM74M17L736E&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FNFMRC84B15A564W&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=FRRLCU85H41D612N&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LNTMRA83B16C816W&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20

N.

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Sede

Sede

Coorte

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Coorte

2024

2024

2024

2024

CUIN

102601923

102601924

102601913

102601925

102601914

102606321

102606322

CUIN

102600703

102600664

102600677

102600665

Insegnamento

ISTITUZIONI DI
DIRITTO PRIVATO
semestrale

MACROECONOMIA
semestrale

MATEMATICA
FINANZIARIA
semestrale

SCIENZA DELLE
FINANZE
semestrale

STATISTICA
ECONOMICA
semestrale

STORIA ECONOMICA

semestrale

STORIA ECONOMICA

semestrale

Insegnamento

DATA SCIENCE FOR

ECONOMICS
semestrale

DIRITTO
COMMERCIALE
semestrale

ECONOMIA DEI
SISTEMI
AGROALIMENTARI
semestrale

ECONOMIA
FINANZIARIA
semestrale

Settori
insegname
nto

1US/01

SECS-P/01

SECS-S/06

SECS-P/03

SECS-S/03

SECS-P/12

SECS-P/12

Settori
insegname
nto

SECS-S/03

IUS/04

AGR/01

SECS-P/01

Docente

Docente di
riferimento
Daniela
MARCELLO
Ricercatore a t.d. -
t.pieno (art. 24 c.3-
b L. 240/10)

Docente di
riferimento
Leonardo
BARGIGLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Giacomo
SCANDOLO
Professore
Associato (L.
240/10)

Lisa GRAZZINI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento

Lucia BUZZIGOLI
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento
Paola PINELLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente non
specificato

Docente

Fabrizio CIPOLLINI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Damiano
TOMMASINI

Ginevra Virginia
LOMBARDI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Nicola DONI
Professore
Associato (L.
240/10)

Settore
docente

GIUR-01/A

ECON-
01/A

STAT-04/A

ECON-
03/A

STAT-02/A

STEC-01/B

Settore
docente

STAT-02/A

AGRI-01/A

ECON-
01/A

Ore di
didattica
assistita

72

72

48

72

48

48

Ore di
didattica
assistita

48

72

48

48


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MRCDNL75B55D086L&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRGLRD72T25D612W&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCNGCM74M17L736E&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRZLSI69T42D612B&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BZZLCU61B62D612F&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PNLPLA65E67G999S&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CPLFRZ65S08E512G&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TMMDMN74C21L736W&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LMBGVR66L44L833X&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DNONCL71H17G702L&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20

N.

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

N.

Sede

Sede

Coorte

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Coorte

CUIN

102600667

102600679

102600695

102600696

102600700

102600670

102600671

102600673

102600709

102600675

CUIN

Insegnamento

INTRODUZIONE
ALL'ECONOMETRIA
semestrale

LABORATORIO DI
ANALISI DATI
semestrale

LABORATORIO DI
ECONOMIA
COMPUTAZIONALE
semestrale

LABORATORIO DI
ECONOMIA
SPERIMENTALE
semestrale

LABORATORIO DI
METODI
QUANTITATIVI PER
LE SCELTE
FINANZIARIE
semestrale

MATEMATICA PER LE

APPLICAZIONI
ECONOMICHE I
semestrale

POLITICA
ECONOMICA
semestrale

STORIA DEL
PENSIERO
ECONOMICO
semestrale

TOPICS IN
ECONOMICS AND
APPLICATIONS
semestrale

WORKSHOP IN
PROBABILITY FOR
ECONOMICS AND
FINANCE
semestrale

Insegnamento

Settori
insegname
nto

SECS-P/05

SECS-S/03

SECS-P/02

SECS-P/01

SECS-S/06

SECS-S/06

SECS-P/02

SECS-P/04

SECS-P/01

SECS-S/06

Settori
insegname
nto

Docente

Docente di
riferimento
Alessandro
PALANDRI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento

Lucia BUZZIGOLI
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento

Giorgio RICCHIUTI
Professore
Associato (L.
240/10)

Vincenzo VALORI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Giacomo
SCANDOLO
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Antonio
VILLANACCI
Professore
Ordinario

Docente di
riferimento

Giorgio RICCHIUTI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Antonio
MAGLIULO
Professore
Ordinario

Vincenzo VALORI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Giacomo
SCANDOLO
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente

Settore
docente

ECON-
05/A

STAT-02/A

ECON-
02/A

ECON-
01/A

STAT-04/A

STAT-04/A

ECON-
02/A

STEC-01/A

ECON-
01/A

STAT-04/A

Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

48

24

24

24

24

72

72

48

24

Ore di
didattica
assistita


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLNLSN75P19D612L&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BZZLCU61B62D612F&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RCCGRG76M20L049M&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VLRVCN67C17D612H&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCNGCM74M17L736E&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VLLNTN58M09I277G&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RCCGRG76M20L049M&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MGLNTN62B17D799X&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VLRVCN67C17D612H&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SCNGCM74M17L736E&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20

N.

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Sede Coorte

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

CUIN

102606233

102606236

102606245

102606345

102606262

102606271

102606274

102606283

102606283

102606281

Ore totali di didattica assistita: 2208

Insegnamenti mutuati

Insegnamento

ECONOMIA
AZIENDALE
semestrale

ECONOMIA E
GESTIONE DELLE
IMPRESE
semestrale

ISTITUZIONI DI
DIRITTO PUBBLICO
semestrale

MATEMATICA PER LE

APPLICAZIONI
ECONOMICHE |
semestrale

MATEMATICA PER LE

APPLICAZIONI
ECONOMICHE |
semestrale

MICROECONOMIA
semestrale

MICROECONOMIA
semestrale

STATISTICA
semestrale

STATISTICA
semestrale

STATISTICA
semestrale

Settori
insegname
nto

ECON-06/A

ECON-07/A

GIUR-05/A

STAT-04/A

STAT-04/A

ECON-01/A

ECON-01/A

STAT-01/A

STAT-01/A

STAT-01/A

Docente

Docente di
riferimento
Giacomo MANETTI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Sara DE MASI
Professore
Associato (L.
240/10)

Erik LONGO
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente non
specificato

Domenico
MENICUCCI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Nicola DONI
Professore
Associato (L.
240/10)

Tiziano
DISTEFANO
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Alessandro
CARDINALLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Marco DORETTI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente di
riferimento
Emanuela
DREASSI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Settore
docente

ECON-
06/A

ECON-
07/A

GIUR-05/A

STAT-04/A

ECON-
01/A

ECON-
01/A

STAT-01/A

STAT-01/A

STAT-01/A

Ore di
didattica
assistita

72

72

72

72

72

72

72

48

24

72


https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNTGCM75C01G713W&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DMSSRA82B43G999Q&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=LNGRKE77C04C034E&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=MNCDNC70A30G702H&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DNONCL71H17G702L&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DSTTZN87C14L833T&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CRDLSN73M26G359D&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DRTMRC87T29G713Y&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DRSMNL70D48I726M&ID_RAD=1634115&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20

10

11

Coorte

2024

2024

2024

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

CUIN

102606040

102606041

102600633

102606228

102606227

102606231

102606229

102606230

102606239

102606238

102606237

Insegnament
o

BILANCIO
D'ESERCIZIO

BILANCIO
D'ESERCIZIO

DIRITTO DEL
LAVORO

ECONOMIA
AZIENDALE

ECONOMIA
AZIENDALE

ECONOMIA
AZIENDALE

ECONOMIA
AZIENDALE

ECONOMIA
AZIENDALE

ECONOMIA E
GESTIONE
DELLE
IMPRESE

ECONOMIA E
GESTIONE
DELLE
IMPRESE

ECONOMIA E
GESTIONE
DELLE
IMPRESE

Settori
insegnament
o

SECS-P/07

SECS-P/07

IUS/07

ECON-06/A

ECON-06/A

ECON-06/A

ECON-06/A

ECON-06/A

ECON-07/A

ECON-07/A

ECON-07/A

Docente

Luca
BAGNOLI
Professore
Ordinario

Massimo
CECCHI
Professore
Associato
confermato

Massimo
ARAGIUSTO
Ricercatore
confermato

Marco
BELLUCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

Marco
CONTRI
Ricercatore a
t.d. - t.pieno
(art. 24 ¢c.3-a
L. 240/10)

Chiara
CROVINI
Professore
Associato (L.
240/10)

Francesco
DAINELLI
Professore
Associato (L.
240/10)

Lorenzo
SIMONI
Ricercatore a
t.d. - t.pieno
(art. 24 ¢.3-b
L. 240/10)

Claudio
BECAGLI
Ricercatore
confermato

Niccolo'
INNOCENTI
Ricercatore a
t.d. - t.pieno
(art. 24 ¢.3-b
L. 240/10)

Rocco
MOLITERNI
Professore
Associato
confermato

Corso da cui
mutua

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Coorte

2026

2026

2024

2024

2024

2026

2026

2026

2026

2026

2025

CUIN

102606234

102606234

102606034

102606035

102606034

102606250

102606246

102606249

102606248

102606247

102606092

Insegnament
o

ECONOMIA E
GESTIONE
DELLE
IMPRESE

ECONOMIA E
GESTIONE
DELLE
IMPRESE

FINANZA
AZIENDALE

FINANZA
AZIENDALE

FINANZA
AZIENDALE

ISTITUZIONI
DI DIRITTO
PUBBLICO

ISTITUZIONI
DI DIRITTO
PUBBLICO

ISTITUZIONI
DI DIRITTO
PUBBLICO

ISTITUZIONI
DI DIRITTO
PUBBLICO

ISTITUZIONI
DI DIRITTO
PUBBLICO

LINGUA
INGLESE

Settori
inseghament
o

ECON-07/A

ECON-07/A

SECS-P/09

SECS-P/09

SECS-P/09

GIUR-05/A

GIUR-05/A

GIUR-05/A

GIUR-05/A

GIUR-05/A

L-LIN/12

Docente

Stefania
OLIVA
Ricercatore a
td. - t.pieno
(art. 24 ¢.3-b
L. 240/10)

Andrea
Eugenio
Settimo PACI
Professore
Ordinario

Valentina
CIOLI
Ricercatore
confermato

Valentina
CIOLI
Ricercatore
confermato

Alessandro
GIANNOZZI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente non
specificato

Matteo
GIANNELLI
Ricercatore a

t.d.-t.pieno (L.

79/2022)

Pier
Francesco
LOTITO
Professore
Ordinario

Costanza
MASCIOTTA
Ricercatore a
t.d. - t.pieno
(art. 24 ¢.3-b
L. 240/10)

Giuseppe
MOBILIO
Professore
Associato (L.
240/10)

IDA FASANO

Corso da cui
mutua

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Sviluppo
Sostenibile,
Cooperazione
e Gestione dei
Conflitti (L-37)



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Coorte

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

CUIN

102606267

102606263

102606265

102606266

102606263

102606275

102606272

102606269

102606284

102606279

102606285

Insegnament
o

MATEMATICA
PER LE
APPLICAZIO
NI
ECONOMICH
El

MATEMATICA
PER LE
APPLICAZIO
NI
ECONOMICH
El

MATEMATICA
PER LE
APPLICAZIO
NI
ECONOMICH
El

MATEMATICA
PER LE
APPLICAZIO
NI
ECONOMICH
El

MATEMATICA
PER LE
APPLICAZIO
NI
ECONOMICH
El

MICROECON
OMIA

MICROECON

OMIA

MICROECON
OMIA

STATISTICA

STATISTICA

STATISTICA

Settori
inseghament
o

STAT-04/A

STAT-04/A

STAT-04/A

STAT-04/A

STAT-04/A

ECON-01/A

ECON-01/A

ECON-01/A

STAT-01/A

STAT-01/A

STAT-01/A

Docente

Domenico
COLuUcCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente non
specificato

Docente non
specificato

Michele GORI
Professore
Associato (L.
240/10)

Domenico
MENICUCCI
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Stefano CLO'
Professore
Associato (L.
240/10)

VITTORIOEM
ANUELE
FERRANTE

Annalisa
LUPORINI
FLORENCE
Professore
Ordinario (L.
240/10)

Chiara BOCCI
Professore
Associato (L.
240/10)

Docente non
specificato

Docente non
specificato

Corso da cui
mutua

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
aziendale (L-
18)



34

35

Coorte

2026

2025

CUIN Insegnament Settori

o inseghament

o

102606279 STATISTICA STAT-01/A
102601814 SUSTAINABL SECS-P/06

E REGIONAL

DEVELOPME

NT

Didattica programmata per coorte

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

N.

10

11

Settori

NN

ECON-
06/A

ECON-
07/A

NN

GIUR-05/A

ANGL-
o1/C

STAT-04/A

STAT-04/A

ECON-
01/A

ECON-
01/A

STAT-01/A

Anno di
corso

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di

corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di

corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Insegnamento

COMPETENZE
INFORMATICHE link

ECONOMIA
AZIENDALE link

ECONOMIA E
GESTIONE DELLE
IMPRESE link

EDITING E
RICERCA
BIBLIOGRAFICA E
DOCUMENTALE link

ISTITUZIONI DI
DIRITTO PUBBLICO
link

LINGUA INGLESE -
TEST (B2
READING) link

MATEMATICA PER
LE APPLICAZIONI
ECONOMICHE I link

MATEMATICA PER
LE APPLICAZIONI
ECONOMICHE | link

MICROECONOMIA
link

MICROECONOMIA
link

STATISTICA link

Cognome
Nome

MANETTI
GIACOMO

DE MASI
SARA

LONGO ERIK

MENICUCCI
DOMENICO

DONI
NICOLA

DISTEFANO
TIZIANO

DREASSI
EMANUELA

Ruolo

PO

PA

PO

PO

PA

PA

PO

Docente

Carla
RAMPICHINI
Professore
Ordinario

Annalisa
CALOFFI
Professore
Associato (L.
240/10)

Crediti

Ore

72

72

72

72

72

72

72

72

Corso da cui
mutua

Economia
aziendale (L-
18)

Economia
Sostenibile per
le Sfide Sociali
(L-18)

Docente

di
riferimento
per corso

"4


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028357
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018991&fatPart=A28&domPart=S-Z
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018992&fatPart=A22&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028355
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001296&fatPart=A28&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B030985
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=A-B
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001284&fatPart=A28&domPart=F-I
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=C-E
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001283&fatPart=A22&domPart=M-Q
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=C-E

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Settori

STAT-01/A

STAT-01/A

ECON-
09/B

ECON-
06/A

ECON-
04/A

STAT-04/A

[INF-05/A

GEOG-
01/B

GIUR-01/A

ANGL-
o1/C

ANGL-
01/C

ECON-
01/A

STAT-04/A

STAT-04/A

ECON-
03/A

STAT-02/A

STAT-02/A

STEC-
01/B

ECON-
06/A

Anno di
corso

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di

corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di

corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 2

Anno di
corso 3

Insegnamento Cognome
Nome

STATISTICA link CARDINALI
ALESSANDRO

STATISTICA link DORETTI
MARCO

BANCA E SISTEMA
FINANZIARIO link

CONTABILITA' link

ECONOMIA E
POLITICA DEI
MERCATI E DEI
TERRITORI link

FINANCIAL
MATHEMATICS link

FUNDAMENTALS
OF COMPUTER
PROGRAMMING
link

GEOGRAFIA
ECONOMICA link

ISTITUZIONI DI
DIRITTO PRIVATO
link

LINGUA INGLESE -
TEST 2 (B2
LISTENING) link

LINGUA INGLESE -
TEST 2 (B2
LISTENING) link

MACROECONOMIA
link

MATEMATICA
FINANZIARIA link

MATEMATICA
FINANZIARIA link

SCIENZA DELLE
FINANZE link

STATISTICA
ECONOMICA link

STATISTICA
ECONOMICA link

STORIA
ECONOMICA link

BILANCIO
D'ESERCIZIO link

Ruolo

PA

PA

Crediti Ore Docente

di
riferimento
per corso

9 48 I/
9 24 v


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=F-L
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B018993&fatPart=A22&domPart=F-L
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028392
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028378
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B034549
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B030008
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034543
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B015424
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000293
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2026?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B029740
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B029740
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001286
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001456
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001456
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001287
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B018994
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B018994
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2027?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000265
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B028383
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ECON-
01/A

ECON-
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ECON-
05/A

STAT-02/A

NN

NN

NN

ECON-
02/A

ECON-
01/A

Anno di
corso

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3
Anno di

corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di

corso 3

Anno di
corso 3

Anno di

corso 3

Anno di
corso 3

Anno di

corso 3

Anno di
corso 3

Anno di

corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Insegnamento Cognome Ruolo

Nome

COGNITIVE
ECONOMICS link

DATA SCIENCE
FOR ECONOMICS
link

DIRITTO
COMMERCIALE link

DIRITTO DEL
LAVORO link

ECONOMIA
FINANZIARIA link

ECONOMIA
INTERNAZIONALE
link

ECONOMIA
INTERNAZIONALE
link

FINANZA
AZIENDALE link

INTERNATIONAL
ECONOMICS link

INTRODUZIONE
ALL'ECONOMETRIA
link

INTRODUZIONE
ALL'ECONOMETRIA
link

LABORATORIO DI
ANALISI DATI link

LABORATORIO DI
COMPETENZE
TRASVERSALI link

LABORATORIO DI
COMPETENZE
TRASVERSALI 1
link

LABORATORIO DI
COMPETENZE
TRASVERSALI 2
link

LABORATORIO DI
ECONOMIA
COMPUTAZIONALE
link

LABORATORIO DI
ECONOMIA
SPERIMENTALE
link

Crediti Ore Docente

di
riferimento
per corso


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034544
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B030012
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B001197
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B030739
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B030858
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001360
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001360
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028590
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B036119
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B018990
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B018990
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028396
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028393
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029738
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B029739
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028395
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028394
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Anno di
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Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Anno di
corso 3

Insegnamento Cognome Ruolo

Nome

LABORATORIO DI
LINGUA
FRANCESE 1 link

LABORATORIO DI
LINGUA
SPAGNOLA 1 link

LABORATORIO DI
LINGUA TEDESCA
1 link

LABORATORIO DI
METODI
QUANTITATIVI PER
LE SCELTE
FINANZIARIE link

LINGUA INGLESE -
TEST 2 (B2
LISTENING) link

LINGUA INGLESE -
TEST 2 (B2
LISTENING) link

MATEMATICA PER
LE APPLICAZIONI
ECONOMICHE I
link

MATEMATICA PER
LE APPLICAZIONI
ECONOMICHE Il
link

POLITICA
ECONOMICA link

POLITICA
ECONOMICA link

POLITICA
ECONOMICA link

PROVA FINALE link

STORIA DEL
PENSIERO
ECONOMICO link

SUSTAINABLE
REGIONAL
DEVELOPMENT link

THEORETICAL
ESSAY WRITING
WORKSHOP link

TOPICS IN
ECONOMICS AND
APPLICATIONS link

Crediti Ore Docente

di
riferimento
per corso


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019086
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019088
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B019090
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B031174
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B029740
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B029740
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B028363
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028363
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B001292
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B001292
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F013&coorte=2026&ad=B001292
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B000325
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B003981
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B034545
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F011&coorte=2026&ad=B028439
https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=F084&coorte=2026&ad=B028398
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WORKSHOP IN
PROBABILITY FOR
ECONOMICS AND
FINANCE link

Crediti

Ore

Docente

di
riferimento
per corso


https://unifi.coursecatalogue.cineca.it/af/2028?corso=B402&annoOrdinamento=2026&pds=GEN&coorte=2026&ad=B028397

SUACDOS

Organizzazione e Gestione del corso di studio

Servizi per gli studenti

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative http://www.economia.unifi.it/cmpro-v-p-206.html
Calendario degli esami di profitto https://studenti.unifi.it/ListaAppelliOfferta.do
Calendario sessioni della Prova finale https://www.economia.unifi.it/vp-210-per-laurearsi.html
Data di inizio dell'attivita didattica 14/09/2026

Infrastrutture
Aule

Link inserito: https://kairos.unifi.ittagendaweb/
Pdf inserito: aule.pdf Lror

Laboratori e Aule Informatiche
Link inserito: https://www.siaf.unifi.it/p66.html
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Aule informatiche e laboratori.pdf Lpor

Sale Studio
Link inserito: https://www.unifi.it/it/studia-con-noi/vivere-luniversita/sedi-trasporti-e-mobilita/spazi-studio-stu...
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Spazi studio.pdfmF

Biblioteche
Link inserito: https://www.sba.unifi.it/p164.html
Altro link inserito: http://

Pdf inserito: Biblioteca Novoli.pdf Lror

Servizi a supporto

Tutorato
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-30-in-itinere.html

Pdf inserito: Tutoraggio.pdf Lpor

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-104-stage.html

Pdf inserito: formazione esterno.pdf Lpor

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-27-in-uscita.html

Pdf inserito: accompagnamento lavoro.pdf Lpor
Eventuali altre iniziative

Pdf inserito: internazionalizzazione.pdf Lror

Assistenza e accordi per la mobilita internazionale


http://www.economia.unifi.it/cmpro-v-p-206.html
https://studenti.unifi.it/ListaAppelliOfferta.do
https://www.economia.unifi.it/vp-210-per-laurearsi.html
https://kairos.unifi.it/agendaweb/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://www.siaf.unifi.it/p66.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://www.unifi.it/it/studia-con-noi/vivere-luniversita/sedi-trasporti-e-mobilita/spazi-studio-studiare-la-sera-e-il
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://www.sba.unifi.it/p164.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T65&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://www.economia.unifi.it/vp-30-in-itinere.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://www.economia.unifi.it/vp-104-stage.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T29&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://www.economia.unifi.it/vp-27-in-uscita.html
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1634115&id_testo=T33&SESSION=&ID_RAD_CHECK=0f4f2718cd4245e6fc788c89a1ca9a20

La Scuola di Economia e Management offre agli studenti iscritti diverse opportunita di studio e tirocinio all'estero. In primis il programma ERASMUS+
per Studio e per Traineeship.

Il Programma ERASMUS+ per Studio permette agli studenti iscritti ad un Corso di Laurea, Laurea Magistrale o ad un corso post-laurea di trascorrere un
periodo di studio di durata compresa fra 2 e 12 mesi presso un'lstituzione partner di uno dei paesi partecipanti al programma, seguire i corsi e stage,
effettuare le prove finali, usufruire delle strutture universitarie per la ricerca tesi e ottenere il riconoscimento dei crediti formativi acquisiti all'estero.

Il Programma ERASMUS+ per Traineeship permette agli studenti iscritti ad un Corso di Laurea, Laurea Magistrale o ad un corso post-laurea e ai
neolaureati di effettuare un tirocinio formativo di durata tra 2 e 12 mesi presso una delle aziende o organizzazioni partner della Scuola o presso aziende
scelte dallo Studente in autonomia e di ottenere il riconoscimento in termini di Cfu del tirocinio effettuato.

La Scuola di Economia e Management aderisce anche al programma SEMP Mobility per mobilita da/per la Svizzera con la pubblicazione di un Bando
finalizzato alla selezione di studenti che vanno a studiare nelle Universita svizzere.

La Scuola di Economia e Management ha inoltre in essere diversi accordi bilaterali di cooperazione culturale e accademica con varie universita al di
fuori dell'Unione Europea, bandisce i posti relativi ai flussi di scambio studenti e consente agli studenti iscritti ad un Corso di Laurea, Laurea Magistrale
0 ad un corso post-laurea di trascorrere un periodo di studio presso la sede partner, seguire i corsi, effettuare le prove finali e ottenere il riconoscimento
dei crediti formativi acquisiti all'estero.

La Scuola ha al suo attivo anche convenzioni di Double Degrees per i seguenti Corsi Laurea:

Corso di Laurea in Sustainable Business for Societal Challenges

- Double Degree con Ecole Supérieure de Commerce de Amiens (Francia)

Corso di Laurea Magistrale in Finance and Risk Management

- Double Degree con SGH (School of Economics) di Varsavia (Polonia)

- Double Degrees con University of Economics in Katowice - UEK (Polonia)

- Double Degrees con University of Konstanz (Germania)

Corso di Laurea Magistrale in Development and Economics

- Double Degree con Universita di Géttingen (Germania)

- Double Degree con Universita di Bamberg (Germania)

- Double Degree con Universita di Rennes (Francia)

Corso di Laurea Magistrale in Accounting, Auditing e Controllo

- Double Degree con Universita di Bamberg (Germania)

- Double Degree con la IESEG - School of Management (Francia),

International Credit Mobility - KA171, € un’azione del programma Erasmus+, che consente a studenti e personale docente e amministrativo di
partecipare a un’'esperienza di mobilita 'Oltre I'Europa’.

Il dipartimento DiSEI partecipa al programma con i seguenti progetti:

- Universidad Panamerica (Messico);

- Universidad Iberoamericana Ciudad de México (Messico);

- Al Quds University (Palestina);

- Hanoi University (Vietnam).

La Scuola collabora con il personale del Dipartimento nelle procedure amministrative.

La scuola di Economia & Management aderisce alla nuova alleanza europea chiamata EuniWell (European University for Well Being). EUniWell riunisce
11 universita in una prospettiva intersettoriale e interdisciplinare. Oltre all'Universita di Firenze, comprende le Universita di Birmingham (Inghilterra),
Colonia (Germania), Costanza (Germania), Inalco (Francia), Linnaeus (Svezia), Murcia (Spagna), Nantes (Francia), Santiago di Compostela (Spagna),
Semmelweis (Ungheria) e Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ucraina). Inoltre, EUniWell & supportata da oltre 100 partner associati
provenienti da tutti i settori della societa.

Il Servizio Relazioni Internazionali della Scuola si occupa:

1) dell'accoglienza e del tutoraggio degli studenti (sia in uscita che in entrata) e di tutti gli aspetti amministrativi connessi alla mobilita: prima della
partenza (Before the mobility), durante la permanenza (During the mobility), e, per quanto riguarda gli studenti della Scuola di Economia e Management
di Firenze, il rientro in sede (After the mobility). Tale servizio di orientamento e tutoraggio fa riferimento ai bandi di Ateneo ERASMUS+ per Studio e per
Traineeship e alla mobilita extra-UE;

2) della conversione dei voti e dei crediti ottenuti all'estero sulla base della tabelle ECTS (European credit Transfer System) adottate dall’Ateneo;

3) della gestione delle procedure legate alla mobilitd docenti e staff amministrativo (sia in uscita che in entrata);

4) della ricerca di nuovi accordi bilaterali e/o Erasmus e della gestione, del rinnovo e del mantenimento dei contatti relativamente a quelli in essere;

5) della gestione delle procedure connesse all'individuazione, selezione, nomination, application, conversione crediti degli studenti partecipanti ai
Double Degree in essere;

6) della gestione delle procedure connesse all'organizzazione e individuazione, selezione, nomination, application, conversione crediti degli studenti
partecipanti ai BIP in entrata e uscita.

Elenchiamo di seguito le iniziative attivate dall’Ufficio Relazioni Internazionali negli ambiti di sua competenza:

ORIENTAMENTO STUDENTI OUTGOING

Il potenziamento degli incontri di orientamento, specie nell'imminenza dei bandi, ha permesso di migliorare la comunicazione e il trasferimento di
informazioni verso gli studenti.

Sempre in tema di orientamento, il Servizio Relazioni Internazionali della Scuola organizza I'Erasmus Day, una sorta di fiera della mobilita, dove gli
studenti interessati a svolgere un periodo di studio all'estero hanno la possibilita di ricevere informazioni sulle universita partner di ‘prima mano'. Infatti
all’evento vengono coinvolti i rappresentanti delle universita partner straniere che aderiscono all'iniziativa, gli studenti Incoming in mobilita presso la
nostra Scuola quali ‘ambasciatori' delle loro Universita e i nostri studenti che hanno gia partecipato al programma Erasmus+ quali 'rappresentanti' delle
universita dove hanno svolto la mobilita.

A partire dal 2023, il Servizio organizza una International Staff Week annuale con ospiti provenienti dalle universita partner in Europa. | partecipanti
vengono coinvolti nellErasmus Day e hanno I'opportunita di presentare le loro universita agli studenti.

ORIENTAMENTO STUDENTI INCOMING

Il Servizio Relazioni Internazionali organizza, all'inizio di ciascun semestre (Settembre e Febbraio), il Welcome Day per dare il benvenuto a tutti gli
studenti Incoming (Erasmus+, Erasmus KA171, Exchange e Double Degree), illustrare loro i servizi ed orientarli nelle varie procedure amministrative e
didattiche della Scuola e dell’'Universita.

Il Servizio si fa coadiuvare in questattivita dagli studenti che aderiscono al Buddy Program, attraverso il quale ad ogni studente (o gruppi di studenti)
Incoming in mobilita presso la Scuola viene assegnato uno studente Buddy (della Scuola) che aiuta, segue e fornisce un supporto, per tutta la durata
della mobilita, agli studenti incoming, illustrando loro i servizi dell’'Universita e della citta stessa.

INDAGINI SULLA SODDISFAZIONE STUDENTI

Gli studenti che hanno svolto un periodo di studio all’'estero compilano al loro ritorno una relazione sulla mobilita che tocca i vari ambiti dell’'esperienza.
Queste relazioni, compilate da ogni partecipante, sono disponibili sul sito della Scuola a scopo di orientamento degli studenti in partenza.

In maniera analoga anche agli studenti Incoming viene inviato un questionario di soddisfazione da compilare.

PARTECIPAZIONE A FIERE/EVENTI/STUDY ABROAD FAIRS
La Scuola partecipa alle principali fiere europee (EAIE) e americane (NAFSA) con lo scopo di incrementare il numero di accordi con sedi europee ed
extraeuropee e rafforzare quelli esistenti attraverso la conoscenza dei partners, delle offerte formative e dei requisiti connessi alla mobilita.

STUDENTI OUTGOING



Il flusso degli studenti in uscita per il programma Erasmus+ e per la mobilita extra Europea si € mantenuto costante negli anni, attestandosi su circa 200
studenti outgoing su destinazioni europee (di cui una ventina appartenenti a programmi double degree) e da 25 a 30 su destinazioni extra Europa.

STUDENTI INCOMING

| flussi degli studenti in entrata per il programma Erasmus+, Erasmus KA171 e in ambito di Accordi di Collaborazione Culturale e Scientifica Ex EU in
entrata sono di nuovo in crescita, e sono circa 265 Erasmus+, 22 ExUE, 10 Studenti DD Incoming e 15 Studenti Erasmus KA171.

Il Servizio Relazioni Internazionali della Scuola ha sede in Via delle Pandette 32 (edificio D1) — 50127 Firenze; tel 055-275 9030; 055-2759031; e-mail
mobilita in Uscita/Outgoing: relint@economia.unifi.it e-mail mobilita in Entrata/Incoming: incoming@economia.unifi.it

Il ricevimento viene svolto sia online, tramite I'applicativo Gmeet, sia di persona su appuntamento.

Eventuali variazioni, chiusure o la riapertura degli uffici al pubblico sono segnalate tempestivamente nelle news sul sito della Scuola.

Link inserito: https://www.economia.unifi.it/vp-103-mobilita-internazionale.html

Inserimento atenei in convenzione

Atenei in convenzione per programmi di mobilita internazionale

Nessun Ateneo in convenzione inserito


https://www.economia.unifi.it/vp-103-mobilita-internazionale.html
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Organizzazione e Gestione del corso di studio

Monitoraggio dei risultati

Opinioni studenti

Link inserito: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2023/T-0/S-101223/Z-1183/CDL-B034/TAVOLA

Opinioni dei laureati

Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?versione=201...

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Pdf inserito: dati aggiornati a settembre 2025 Lror

Efficacia Esterna

Link inserito: https://www2.almalaurea.it/cgi-php/universita/statistiche/stamp.php?versione=201...

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

Link inserito: https://sisvaldidat.it/AT-UNIFI/AA-2024/T-9/S-101223/Z-1183/CDL-B034/TAVOLA
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Organizzazione e Gestione del corso di studio

Organizzazione e gestione della qualita

Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

L'Ateneo fiorentino (Statuto, art.1) &€ una “Istituzione pubblica, espressione della comunita scientifica, dotata di autonomia garantita dalla Costituzione,
che ha per fine la libera elaborazione e trasmissione delle conoscenze e la formazione superiore, in attuazione delle liberta di ricerca, di insegnamento
e di apprendimento”.

L'Universita di Firenze si articola in 21 Dipartimenti, strutture organizzative fondamentali per la programmazione e I'esercizio delle attivita di formazione,
ricerca e trasferimento tecnologico. Il coordinamento delle attivita didattiche impartite nei corsi di studio e la gestione dei relativi servizi avviene
nell’lambito delle 10 Scuole, ognuna costituita da uno o piu Dipartimenti.

La gestione tecnica, amministrativa, finanziaria e patrimoniale dell’Ateneo ¢ affidata alla Struttura Amministrativa, che garantisce funzionalita alle attivita
istituzionali e di servizio di tutte le strutture. L'attuale articolazione amministrativa comprende 11 aree dirigenziali, ciascuna caratterizzata da una propria
organizzazione interna, in ragione dei processi gestiti. Le funzioni di supporto alle strutture didattiche e di ricerca sono presidiate dalla compagine
tecnico amministrativa afferente a Dipartimenti, Scuole e Centri. Per I'organizzazione e I'erogazione dei servizi di supporto alle attivita didattiche, di
ricerca, di trasferimento delle conoscenze, per la valorizzazione dei beni culturali e per la promozione e diffusione dei prodotti della ricerca e degli
strumenti per la didattica, anche attraverso I'attivita editoriale, I'’Ateneo comprende inoltre numerosi Centri di Servizio.

Le politiche e le strategie dell’Ateneo sono attuate nell'ambito di un sistema di governo e assicurazione della qualita coerente con il modello di
Autovalutazione, Valutazione periodica e Accreditamento (AVA3).

Il sistema di Assicurazione della Qualita dell’'Universita degli Studi di Firenze & volto a garantire che la gestione dei processi dell’Ateneo avvenga in
maniera funzionale alla realizzazione delle politiche definite dal Sistema di Governo dell’Ateneo nei documenti strategici, in coerenza con le missioni e
la visione.

E compito degli Organi di governo di Ateneo — Rettore, Direttore Generale, Consiglio di amministrazione, Senato Accademico — definire e dichiarare nei
documenti strategici (Piano strategico e Piano integrato) la Politica per la qualita ed i relativi obiettivi. All'Alta Direzione compete anche la promozione
della politica e degli obiettivi nei confronti dell'intera organizzazione, secondo una logica di consapevolezza, condivisione e massimo coinvolgimento.

Il Presidio della Qualita sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ a tutti i livelli (Ateneo, Dipartimento, Scuola, CdS, Dottorato), in base agli
indirizzi formulati dal Sistema di Governo.

Al Nucleo di Valutazione (NdV), organo di Ateneo, competono le funzioni di valutazione interna relativamente alla gestione amministrativa, alle attivita
didattiche e di ricerca.

| Dipartimenti costituiscono le strutture organizzative e di gestione per lo svolgimento delle attivita di ricerca scientifica, delle attivita didattiche e
formative, per il trasferimento delle conoscenze e dell'innovazione e per le attivita a queste correlate e rivolte verso I'esterno. | Dipartimenti sono
coinvolti nell'architettura del sistema di AQ relativamente a tutte le missioni istituzionali dell’Ateneo: didattica, ricerca e trasferimento tecnologico.

Le Scuole coordinano le attivita didattiche esercitate nei corsi di laurea, nei corsi di laurea magistrale e magistrale a ciclo unico, nelle scuole di
specializzazione, e ne gestiscono i relativi servizi. A livello di Scuola e presente la Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) con ruolo di
osservatorio permanente e valutativo sulle attivita didattiche.

Il sistema AQ di Corso di Studio e di Dottorato di ricerca prevede la costituzione di un Gruppo di Riesame (GdR-CdS e GdR-PHD), con compiti di
autovalutazione dell'offerta formativa erogata dal CdS stesso.

Il funzionamento del Sistema di Assicurazione della Qualita & periodicamente sottoposto a riesame interno con modalita e tempistiche che favoriscono il
miglioramento della sua efficacia a supporto della pianificazione strategica.

Per ulteriori dettagli: https://www.unifi.it/it/ateneo/qualita-e-trasparenza/assicurazione-della-qualita

Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

Il Gruppo di riesame e presieduto dal presidente del CdS, prof. Bargigli e ha fra i suoi memburi il prof. Guidi Bruscaoli, il prof. Valori, la rappresentante del
mondo del lavoro, dott.ssa Duranti, prof. Doni e almeno un rappresentante degli studenti. Attualmente il rappresentante studentesco € Matilde Rabai. Il
GdR svolge una costante azione di monitoraggio relativo all’landamento del CdS, con particolare attenzione ad aspetti quali la sua attrattivita, la
regolarita delle carriere, le esperienze di tirocinio o di mobilita internazionale, il gradimento di studenti e laureati relativamente all’esperienza formativa e
ai singoli insegnamenti, gli sbocchi lavorativi o formativi dei laureati. Alimeno una volta I'anno, in occasione della redazione della SMA, il GdR indirizza
una relazione complessiva al Consiglio del CdS. Durante I'anno il GdR si svolge talvolta in simultanea con il Comitato della didattica. Il presidente inoltre
assicura il necessario coordinamento con la CPDS e il Comitato di Consultazione di Scuola e gli organi di Ateneo preposti all'assicurazione della
Qualita. Fondamentale inoltre il coordinamento con il presidente del CdS di EA per il monitoraggio e I'indirizzo di tutti gli insegnamenti condivisi nei primi
3 semestri di programmazione dei due CdS. La programmazione annuale delle attivita di monitoraggio ordinario da parte del GdR prevede le seguenti
scadenze: gennaio-marzo: analisi immatricolazioni e iscrizioni ai vari anni del CdS; analisi produttivita in itinere nell'a.s. precedente, controllo
informazioni sui syllabus degli insegnamenti del 2° semestre, raccolta dati su passaggi e trasferimenti sia in uscita che in entrata. aprile-luglio: analisi
produttivita esami sessione invernale, valutazioni degli studenti su insegnamenti 1° semestre, analisi dati sui laureati ultimo a.a, analisi dati rapporti
Almalaurea. settembre-dicembre: analisi valutazioni degli studenti su insegnamenti 2° semestre; analisi produttivitd esami sessione estiva; controllo
syllabus insegnamenti 1° semestre, analisi dati quadro C1 scheda sua CdS, elaborazione dati indagine interna su sbocchi laureati; elaborazione
relazione al Consiglio di CdS; analisi dati indicatori Anvur e compilazione SMA, analisi dati su esperienze di mobilita internazionale nell’'ultimo a.a.;
analisi dati sui PdS, analisi dati su esperienze di tirocinio nell’'ultimo a.s.. | dati sul’andamento del CdS e le relazioni periodiche redatte dal GdR
possono essere consultate al seguente link: https://www.ec.unifi.it/vp-109-gruppo-di-riesame.html

Riesame annuale

Il Riesame dei Corsi di Studio (CdS) e finalizzato al miglioramento continuo della qualita della didattica, perseguito attraverso il sistematico monitoraggio
dei processi e dei risultati della formazione e la formulazione di obiettivi conseguenti a quanto osservato, coerenti con le strategie dell’Ateneo e allineati
con gli standard di qualita nazionali ed europei.

L'attivita & condotta a diversi livelli e da una pluralita di soggetti. Il Presidio della Qualita indirizza, supporta e accompagna le attivita di autovalutazione e
riesame.

Per il riesame annuale e periodico dei Corsi di Studio, sono costituiti i Gruppi di Riesame GdR-CdS, commissioni con compiti di autovalutazione



dell’'offerta formativa erogata e costituite da docenti del Corso, una componente studentesca e, ove possibile, rappresentanti del mondo culturale e
produttivo di riferimento del CdS e un'unita di personale TA. L'autovalutazione, la cui finalita & quella di individuare i punti di forza e le aree di
miglioramento dei CdS, cui far seguire azioni coerenti, &€ opportunamente documentata attraverso i commenti agli indicatori nelle Schede di
Monitoraggio Annuale (SMA), i Rapporti di Riesame Ciclico (RRC), riferiti ad un arco temporale piu ampio pari almeno alla durata prevista dei percorsi
formativi, ed eventuale ulteriore documentazione di CdS.

Per la valutazione annuale dei Corsi di Studio, sono istituite a livello di Scuola (art.6 del Regolamento didattico di Ateneo) le Commissioni Paritetiche
Docenti-Studenti (CPDS), organi indipendenti con compiti di valutazione e di osservatorio permanente sulla qualita dell'offerta formativa, delle attivita
didattiche e dei servizi agli studenti. Le Commissioni esaminano gli esiti dei questionari di valutazione della didattica, le Schede di Monitoraggio
Annuale, i Rapporti di Riesame Ciclico e altra documentazione utile; individuano e analizzano indicatori per la valutazione di risultato e formulano pareri
non vincolanti sull'attivazione e soppressione dei Corsi di Studio. L'attivita della CPDS si sviluppa nel corso dell'intero anno solare attraverso riunioni
periodiche ed & documentata da una Relazione Annuale (RA-CPDS) inviata al Senato Accademico, al Nucleo di Valutazione, al Presidio della Qualita,
ai Dipartimenti che aderiscono alla Scuola e ai Corsi di Studio, entro il 31 dicembre.

Pdf inserito: Riesame_2026.pdf Lpor
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